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１．高井さんのご経歴 

教育サービス業界にてスクール運営責任者、人

事（採用・育成）を経験。2011年より新卒学生向

けの「就活コーチング」を提供、2012年より一般

向けの対話ワークショップ「良さ cafe」を 125回以

上開催。すべての人と人の間に「心理的安全性」

のある世界を目指し、「チームのよさがみえる会議」

を開発。さまざまな規模・業種の企業に展開して

いる。（医療業界にて継続コースの提供実績あり） 

資格：国際コーチ協会認定ポテンシャルコーチ、 

    魔法の質問○R認定講師 

 

◆心理的安全性とは？ 

1. チームの成功と心理的安全性の関係 

2. 人が思うように発言できない４つのリスク 

3. 心理的安全性が高まった時の７つのメリット 

◆チームのよさがみえる会議 

リーダーだけではなく、チームで心理的安全性を

高める。心理的安全性を高める２つのポイントを満

たせるように構成。 

 

◆チームのよさがみえる会議の流れ 

1. このチームに入ったきっかけはなんですか？ 

話し合いから、お互いの思いを知ることができる 

2. よさカード 

ゲーム感覚なのでリラックスして話せる。 

自然にそれぞれの価値観がわかる。 

3. よさメッセージ 

会議の後半でメッセージの交換。 

 

 

 

★詳細は 10/26のセミナーをお楽しみに！★ 


